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SEUN EN STEUN
Onze visie en missie
Onze visie

De visie van Seun en Steun kan in feite heel kort omschreven worden:
elke inwoner van Harlingen met een hulpvraag, die over onvoldoende
financiéle middelen en netwerk beschikt, wordt geholpen door een
hulpbieder van onze stichting.

Onze missie

In de afgelopen eeuw gebruikten we nog het woord verzorgingsstaat.
Voor allerlei behoeften bestonden voorzieningen, door de overheid
geregeld.

Toch voorspelden deskundigen, dat het in de toekomst niet meer
haalbaar zou zijn het peil van voorzieningen te handhaven. De rol van de
overheid zou moeten worden beperkt.

We weten inmiddels, dat dit besef is doorgedrongen en dat veel
maatregelen zijn genomen.

Het probleem was echter, dat de samenleving zich onvoldoende heeft
aangepast. We waren gewend, dat anderen omkeken naar de
zwakkeren onder ons. Velen zijn nog steeds onvoldoende gewend naar
elkaar om te kijken en ongevraagd iets voor anderen te doen.

Seun en Steun is opgericht om daar iets mee te doen.

Veel landgenoten hebben behoefte aan aandacht of hulp voor allerlei —
vaak praktische - problemen. Geld om professionele hulp te zoeken is er
niet en ook kunnen zij niet terugvallen op anderen.

Waar kunnen zij terecht?

Bij Seun & Steun werd gedacht aan één centraal punt, waar vrijwilligers
zitten, die de weg weten en iets kunnen regelen. Ook werd gezocht naar
helpers, inwoners van de gemeente Harlingen, die allang weten, dat iets
voor iemand doen erg prettig is voor beiden. Wij mogen ze benaderen
als er iets moet gebeuren..

De helpers zijn gevonden, maar die zijn er nooit teveel. Bovendien moet
bekend zijn voor welk soort ‘klus’ we wie kunnen vragen.

Een ander doel is, dat Seun en Steun zelf op zoek gaat naar andere
bronnen, als er geen helpers beschikbaar zijn of als de aard van het



probleem een andere oplossing vraagt. Wij willen niet, dat hulpvragers
‘van het kastje naar de muur’ worden gestuurd.

In de loop van ons bestaan sinds 2015 hebben we gemerkt, dat ‘nee
verkopen’ niet goed voelt. Er zijn nog steeds onvoldoende medeburgers ,
die bereid zijn vaker dan incidenteel in te springen. Het gaat
bijvoorbeeld om sociale bezoekjes en met iemand boodschappen doen.
Het is ook denkbaar, dat enkele personen dit samen voor iemand met
elkaar regelen.

Het ideaal is, dat Seun & Steun kan worden opgeheven, omdat iedereen
00g heeft voor alleenwonende buurtgenoten, ouderen, gehandicapten
enzovoorts..

Voorlopig valt er meer dan genoeg te doen en we rekenen graag op nog
meer helpers.

Wij behoren mensen met praktische problemen niet in de kou te laten
staan. Ook zij horen erbij. Bovendien kan iemand misschien wel iets
terugdoen en daardoor weer méér betrokken worden bij de samenleving.



Van de voorzitter.

Waar we de afgelopen twee jaar een turbulent jaar achter de rug
hadden, was het in 2022 weer wat ‘normaler’. We konden weer onze
spreekuren houden in Nieuw Zuid en mochten ook wat beter hulpvragen
in behandeling nemen ten opzichte van 2021.

In 2020 en 2021 zijn alle hulpvragen door onze kantoorvrijwilligers vanuit
huis opgepakt, dat wil zeggen, elke kantoorvrijwilliger had per toerbeurt
de laptop een week mee naar huis. Dit is een groot deel van de
kantoorvrijwilligers goed bevallen, waardoor we in gezamenlijk overleg
hebben besloten dat we vooralsnog alleen op maandagochtend fysiek
spreekuur hebben in Nieuw Zuid. Op de overige dagen heeft een van de
kantoorvrijwilligers de laptop mee naar huis en kan deze de maandag
erna bij overdracht weer doorgeven aan de volgende kantoorvrijwilliger.
Er is afgesproken dat we gaan volgen hoe dit bevalt.

Enige jaren geleden is er een rooster van aftreden voor bestuursleden
opgesteld. Daaruit blijkt dat onze grondlegger en secretaris, Kees
Lugtmeier, ons in 2023 zal gaan verlaten als bestuurslid. Het vertrek van
een bestuurslid heeft altijd impact, dus we zijn in 2022 al op zoek gegaan
naar een mogelijk nieuw bestuurslid. Hopelijk kunnen we in 2023 de
mooie functie van Kees vervullen.

In het najaar van 2022 hebben we, eindelijk, een vrijwilligersbijeenkomst
kunnen organiseren. We hebben dit georganiseerd in Nieuw Zuid. De
opkomst was erg groot, wat natuurlijk fantastisch is. Tijdens de
vrijwilligersbijeenkomst hebben we uiteraard de huidige stand van zaken
en alles wat verder ter tafel komt besproken, zodat iedereen weer
helemaal op de hoogte is. Daarnaast is het ook altijd erg fijn om elkaar te
zien. Immers, kantoorvrijwilligers en helpers hebben doorgaans alleen
via de mail of telefonisch contact. Door elkaar ook te ontmoeten ontstaat
er toch meer verbinding. Om de avond een leuk tintje te geven, hebben
we een bingo georganiseerd. Dit was ontzettend leuk en eigenlijk ook
best hilarisch. We hebben prachtige prijzen gesponsord gekregen,
waardoor we een groot aantal mensen ook echt iets leuks hebben
gewonnen. Op persoonlijke titel kan ik alleen maar zeggen dat ik een
ontzettend leuke avond heb gehad en ik hoop de andere aanwezigen
ook!

Wat niet onbelangrijk is om te vermelden is de stand van onze kas. Wij
zijn ooit gestart met een ontvangen bedrag vanuit de gemeente en zijn
hier tot op heden erg zuinig mee omgegaan. Helaas zijn er toch jaarlijks



vaste kosten, waardoor het saldo van onze kas slinkt. In 2022 hebben
we van de gebeente een subsidie en verder een paar mooie donaties
mogen ontvangen waarvoor we erg dankbaar zijn!

Al met al was 2022 in positief opzicht een rustiger jaar, het was weer als
vanouds. Hopelijk gaan we in 2023 weer een mooi jaar tegemoet en
kunnen vele mensen weer geholpen worden door onze fantastische
vrijwilligers en helpers!

Ylse Sijbesma,
Voorzitter Seun & Steun.



Van de secretaris.

Na alle coronaproblemen was 2022 weer een normaal jaar te noemen.
We merkten dit niet zozeer aan het aantal aanvragen om hulp, maar
meer aan de verdeling van de soorten hulp. Er konden nu weer vaker
klussen binnenshuis worden afgehandeld. De klussenbus voorziet
gelukkig vaak in de behoefte aan klussen, die groter zijn dan wij
aankunnen. Dit geldt ook voor Present. De contacten verlopen prettig.

Het bestuur vergaderde dit jaar vijf keer.

De ruimte in Nieuw Zuid voor ons kantoor kon een tijd niet worden
gebruikt en was bovendien niet goed bereikbaar voor ouderen. Het
beurtelings gedurende een week thuis werken beviel de vrijwilligers zo
goed, dat werd besloten hiermee door te gaan. Toch bleef er wel
behoefte aan bijvoorbeeld eens per week een inloopruimte te hebben.
Dit kon worden gerealiseerd in een kamer van Radio Stad Harlingen op
maandagochtenden.

ANBI-organisaties, dus ook Seun & Steun, kunnen gratis Office 365
krijgen. De procedure is nogal ingewikkeld en vraagt nogal wat tijd. Aan
het eind van dit jaar was dit nog niet rond.

Er gaat weinig geld om binnen onze stichting. De grootste kostenposten
zijn de provider, de bank en de telefoon. Om ook voorbereid te zijn op
een eventuele tegenvaller met de laptop werd besloten een subsidie aan
te vragen bij de gemeente. De aanvraag werd gehonoreerd.

Een mooie opsteker kwam van enkele dames, die bingo-avonden
organiseren, in De Batting, waarbij de opbrengst aan goede doelen
wordt besteed. Het bestuur van Seun & Steun werd uitgenodigd en kon
na afloop met € 400 naar huis. Mede dankzij enkele andere giften kon
2022 worden afgesloten zonder financiéle zorgen.

De inloopmiddagen voor de organisaties op maandagmiddagen in Het
Vierkant zijn weer hervat. Ook wij nemen daaraan deel, voornamelijk
vanwege de contacten met onder meer het gebiedsteam en Humanitas.
Het zelfde geldt voor de ‘kerngroep- vergaderingen’ van de deelnemers
aan de activiteiten in Nieuw Zuid.



In september is ook in de gemeente Harlingen Automaatje van start
gegaan. Verzoeken om vervoer worden hiernaar doorgesluisd en de
helpers, die voor vervoer beschikbaar waren is gevraagd zich bij
Automaatje te melden.

Het bingo-idee leek voor herhaling vatbaar .In oktober kwamen in Nieuw
Zuid vrijwilligers en helpers bijeen voor een gezellig samenzijn. Voor de
bingo waren leuke prijzen beschikbaar gesteld door Jumbo.

In november nam ook Seun & Steun deel aan de open dag van Nieuw
Zuid. De belangstelling was goed.

Op ongeregelde tijJden produceren wij een Nieuwsbrief, publiceren we
lets in de Harlinger media en op Facebook. Het up-to-date houden van
de website blijkt meer aandacht te vragen.

Kees Lugtmeier
secretaris



GEGEVENS VAN DE STICHTING ULTIMO 2022

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester

Leden

Ylse Sijbesma
Kees Lugtmeier
Hans van der Werf
Gerben Wijnia

Jan van der Tuin

Gerben en Jan verzorgen de contacten met programmeur en

webmaster.

Computerprogramma

Webmaster

Kantoorvrijwilligers

Berry van Mierlo

David van Mierlo

Handelen hulpvragen af. Zij werken volgens een rooster.

Helpers

Helpers zijn personen, die per gelegenheid kunnen worden benaderd en
pas dan kunnen laten weten of ze beschikbaar zijn

Seun en Steun is opgericht in 2015 en is als ANBI ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel onder nummer 6379538. RSIN 855406161.
Bankrekening: NL19RABO 0306273527

CONTACTGEGEVENS VAN HET BESTUUR

Postadres

E-mail bestuur
Telefoon

Website

Joop Den Uylstraat 46, 8862 BZ
Harlingen

bestuur@seunensteun.nl

0653184340 (secretaris)

www.seunensteun.nl



mailto:bestuur@seunensteun.nl
http://www.seunensteun.nl/

CONTACTGEGEVENS VOOR HULPVRAGEN

Mogelilkheden om hulp te vragen:

1) Op maandagochtenden is er van 10-12 uur een inloopspreekuur in
Nieuw Zuid in een vertrek van Radio Stad Harlingen.

2) Telefonisch kunt u hulp vragen op maandag, woensdag en vrijdag
van 10 — 11 uur . Telefoon 0612351389

3) Op andere tijJden kunt een boodschap inspreken, waarop tijdens
het eerstkomende spreekuur wordt gereageerd.

4) E-mail voor hulp info@seinensteun.nl. Ook mails worden tijdens de
spreekuren beantwoord.

Advies:
Voor actuele gegevens kunt u het beste de website www.seunensteun.nl
bezoeken.

Opmeking:
Alle mede werkers stellen zich vrijwillig beschikbaar.

Zij ontvangen geen financiéle vergoedingen.


mailto:info@seinensteun.nl
http://www.seunensteun.nl/

HULPVRAGEN 2022

Hulpvraag 2022 2021
Tuinieren 24 34
Timmerwerk 27 21
Elektra 7 4
Vervoer 3 7
ICT 4 3
Sociaal contact 1 2
Boodschappen 2 2
Huishoudelijk 7 2
lets met dieren 0 0
Koken 0 0
Oppassen 0 0
Administratief 1 0
Fitterswerk 2 0

Totaal 78 75
Behandelde hulpvragen Seun & Steun 2022
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FINANCIEEL JAARVERSLAG 2022

Seun en Steun
Verslag van het boekjaar 2022

Balans per 31 december

2021 2022

[Rabobank 131726 268713

1317,06 2687,13

Vermogen
Crediteuren

2021 2022

130731 267718
9,95 9,95

137,26 2687,13

Vermogen 31-12-2021
Resultaat 2022

1307,31

1369 87

Vermogen 31-12-2022 267718
Winst- en Verliesrekening

2021 2022 2021 2022

Bankkosten 129,33 11940 Ontvangen bijdragen 29500 157,89

Computerkosten 69,00 22650 Ontvangen giften 260,00 123500

Betaaldienst Mollie 0,70 0,689 Gemeentelijke subsidie 500,00
Representatiekosten 20,00 16,89
cretariaatskosten 25,00 0,00

Kosten website 44 44 99 44 Resultaat negatief 3,87 0,00
elefoonkosten 48,00 48,00
ergaderkosten 167 40 0,00
Diversen 0,00 8,00

Resultaat positief 136887

558 87 189289

558,87 180289

H.J. Van der Werf, Harlingen, 0501-2023

Crediteuren
Rabo te betalen bankkosten december




